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OUVERTURE DE POSTE

JOURNALIER ET OPERATEUR
AU CENTRE SPORTIF

NOM DE L'EMPLOYEUR : Ville de Daveluyville

LIEU DE L’EMPLOI : Centre sportif Piché situé au 1, 9¢ Avenue, Daveluyville
ENTREE EN FONCTION : Immédiate

TYPE D'EMPLOI : Temps plein, permanent

HORAIRE : Rotation sur 4 semaines (moyenne de 40h/semaine)

Mardi au vendredi de jour, 6 jours de congé (samedi au jeudi),
vendredi au dimanche de jour et lundi au jeudi de soir,

3 jours de congé (vendredi au dimanche), lundi et mardi de jour,
2 jours de congé (mercredi et jeudi),

Semaine 1

vendredi au dimanche de soir, 1 jour de congé (lundi) Semaine 2

Jour =7h00 a 17h00
Soir = 14h00 a 24h00 (minuit)

RESPONSABILITES :

Sous l'autorité du directeur du centre sportif et du Coordonnateur de la maintenance, le titulaire du poste doit :

Accueillir la clientéle fréquentant le centre sportif (Equipes, spectateurs, locataires de salle, promoteurs);
Effectuer toute tache liée a I'entretien des lieux et équipements (salles de bain, vestiaires, cuisines, salle
communautaire, gymnase, restaurant, salle d’entrainement, plateaux sportifs et terrains extérieurs,
machineries, zamboni, etc.);

Préparer et aménager différents lieux pour différentes locations (montage et démontage de salles, scéne,
équipement audio et télévisuel, terrains extérieurs, glace, etc.);

Accomplir diverses taches manuelles telles que le nettoyage et l'entretien général des lieux et
équipements;

Opérer différents outils et machineries, tels la surfaceuse (zamboni), les outils d’entretien de terrains
extérieurs, ainsi que les compresseurs;

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction.

EXIGENCES

Etre proactif et faire preuve d’une grande autonome;

Etre en bonne forme physique;

Détenir son permis de conduire classe 5 afin de conduire divers véhicules dont la zamboni;
Avoir de I'expérience dans un emploi similaire serait un atout.

SALAIRES ET AVANTAGES

Poste permanent avec horaire avantageux sur rotation;

6 jours de congés mobiles entre le ler janvier et le 31 décembre rémunérés;
Assurances collectives et contribution de I’employeur pour RVER,;

Salaire selon I'échelle en vigueur (entre 21.98$ et 28.92%/heure au 1er janvier 2025)

POUR POSTULER
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Mme Tammy Voyer, directrice générale, par courriel a
dg@ville.daveluyville.gc.ca avant le jeudi 24 octobre 2024 a 13h00.

* Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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