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MOT DU MAIRE

Monsieur Ghyslain Noél

Bonjour a tous,

I me fait plaisir, en mon nom personnel ainsi gu’au nom des
autres membres du conseil, de saluer cette nouvelle édition de la
politique familiale, regroupant aussi la dénomination de Munici-
palité amie des ainés. Par la mise en place de ces politiques, votre
conseil municipal s’efforce de toujours prendre des décisions
pour le mieux-étre de tous, mais principalement celui des

enfants et des ainés. Le groupe des ainés nous

permet de ne pas oublier d’ou I'on vient alors que celui des

enfants nous permet de regarder vers ou lI'on va. C’est

avec ces principes en téte que nous voulons donner a

notre ville une vision de développement dynamique et
harmonieux.

Bonne lecture!

Ghyslain Noél, Maire Ghy$|ain Noél
Ville de Daveluyville Maire

a Politique familiale de Daveluyville
4 %c.eur ol.es qu?ﬂes £IL<125 a?nég
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MOT DU COMITE

C’est a titre de responsable des politiques sociales (enfants-familles-ainés) que je vous présente le renouvellement de notre
politique familles et ainés.

Depuis mars 2016, le comité composé de 5 personnes a élaboré un plan d’action sur 3 ans. Ceci est le résultat du travail

accompli par toute I’équipe du comité Enfants-Familles-Ainés. Le plan d’action est le résultat de vos attentes, de vos

besoins et de vos commentaires recueillis

répond aux préoccupations exprimées par la

population. Nous souhaitons que cette poli-

tique familles et ainés améliore la qualité de

vie et réponde aux attentes et aux besoins de

toutes les familles et de tous les ainés ainsi que
des familles actuelles et de celles de demain.

Je tiens a remercier le responsable du Carre-
four des générations pour le travail colossal
réalisé pour élaborer le portrait du milieu et la
tenue de la consultation publigue.

En terminant, les objectifs établis seront
réalisables grace a la collaboration de tous.
En réunissant nos forces, nous parviendrons a
concrétiser différents projets pour le bien-étre
de la communauté et I'épanouissement de nos
familles et de nos ainés.

Un merci spécial a mon comité pour son

- - soutien. Grace a celui-ci, nous avons permis a

A Parriére : Josée Levasseur, Mélanie Robidas, Nadia Leclerc, la ville de Daveluyville d’étre a I’écoute de ses
Marie-Paule Croteau et Franc¢ois Gardner. A Pavant : Christine
Gentes et Josianne Nolet. (Absent Philippe Noél)

citoyens.




LA DEMARCHE

En mars 2016, la ville de Daveluyville est acceptée pour la mise a jour de sa
politique Municipalité amie des ainés (MADA).

Le comité mandate le Carrefour des générations pour établir le portrait du
milieu. Un questionnaire a été envoyé par la poste a toute la population. Nous
avons recu 129 questionnaires remplis.

Le 26 novembre 2016, une consultation publique est organisée par le
Carrefour des générations. Pres d’une trentaine de personnes se sont
présentées pour discuter des enjeux de notre ville.

A la suite a cette rencontre, le comité poursuit son travail et vient a établir un
plan d’action comprenant les axes suivants :

SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE

LOISIRS ET CULTURE

HABITATION ET TRANSPORT

COMMUNICATION

ENGAGEMENT ET PARTICIPATION SOCIALE

Politique familiale de Daveluyville
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SLOGAN
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Pour permettre a la population de laisser sa trace dans la démarche, un concours visant a trouver un slogan

a été organisé.

Une publicité est mise dans le
journal local Le Causeur, sur le

site web et sur la page
Facebook de la ville.

Le comité a recu plusieurs
slogans proposés par des
citoyens.

Unanimement, le comité a
choisi celui de Cloé Croteau :

Au coeur des familles
et des ainés

Politique familiale de Daveluyville
Ay coeur des lamflles et des dithés
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DEFINITION DU MOT AINE

Nos ainés sont des personnes qui ont atteint un dge respectable. Leur expérience et leur vécu leur accordent la
sagesse de comprendre que la vie est a la fois riche et fragile.

IlIs ne demandent pas mieux que de se rendre utiles a la société. Bénévoles a plusieurs reprises, ils transmettent
leur savoir a tous ceux et celles qui les interpellent. Les ainés continuent de vivre pleinement leur quotidien en se
divertissant.

La soif d’aimer et d’étre aimé remplit leur quotidien. Il suffit de peu pour les rendre heureux. Une simple visite de leurs
proches est un cadeau qui les comble de bonheur.

Une personne ainée vit I'instant présent. Plus que jamais, « une journée a la fois » est partie prenante de leur
philosophie de la vie.

La dignité, l'autonomie, la participation,
'équité et la sécurité sont des valeurs
fondamentales au coeur de leur situation.
A la fois inspirants et inspirés, nos ainés
représentent une richesse captivante pour
notre communauté.

Merci & Thérese
Mayrand qui a proposé
une premiere version
de ce texte.
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DAVELUYVILLE ET SON PROFIL

Les Daveluyviens doivent leur gentilé a Adolphe Daveluy (1841-1915), un riche marchand local et un important
propriétaire terrien du vingtiéme siecle.

Le nouveau logo de la ville de Daveluyville (2016) se veut un sigle dynamique et audacieux, qui représente les
citoyens des deux municipalités (Daveluyville et Sainte-Anne-du-Sault). Les batiments a gauche représentent les
secteurs commercial et industriel, d’hier a aujourd’hui, alors que la couleur verte représente le secteur agricole tres
présent sur le territoire. Les vagues bleues rappellent la présence de la riviere Bécancour, procurant tout le charme
de la ville, le tout se terminant par les chutes de cette derniére. Toutes ces caractéristiques passent dans I’engrenage
qui démontre 'enchainement de tous les secteurs et le dynamisme des gens d’ici. La queue du « y » de Daveluyville
représente la ligne de 'autoroute 20 qui traverse le territoire.

La ville de Daveluyville posséde un riche passé industriel, commercial et résidentiel qui a contribué a la positionner
pour un avenir des plus prometteurs. Plus d’une vingtaine d’entreprises emploient plus de sept cents personnes. Elles
ceuvrent entre autres dans les domaines du textile, de I'acier, du machinage et de la transformation du bois.

Maintenant, la zone urbaine regroupe 17 entreprises employant plus de 600 personnes, en plein coeur de la ville de
présentement en plein essor. Avec une superficie de
10 OO0 00O de pieds carrés, le parc industriel, situé

Daveluyville. Le parc industriel zone urbaine est des-

servi par le réseau d’aqueduc et le réseau d’égout, . \/'\
I:A\

dans la zone rurale, bénéficie de tous les services et ]

infrastructures nécessaires au bon développement

d’une entreprise et d’une industrie. Situé tout pres

en plus d’étre a proximité du chemin de fer et a
5 kilometres de l'autoroute 20. La zone rurale est
de l'autoroute 20, ce parc est 'emplacement straté-
gigue entre Montréal et Québec.




POPULATION
VILLE DE DAVELUYVILLE

Le recensement 2016 de Statistiques Canada indique
que 2 255 personnes habitent sur le territoire de la
ville de Daveluyville, soit une légere diminution de
65 personnes comparativement a 'année 2006.
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LES GROUPES
D’AGE

De 2011 a 2016, le nombre de citoyens de 54 ans et
moins a connu une baisse, alors que le groupe des
55 ans et plus a augmenté. L’dge moyen se situe a
43,5 ans comparativement a 41,9 ans pour I'ensemble
du Québec.

POPULATION
2500 2320 534 2255
2000
1500 1315 1509 1290
1005 1025 gg5
1000 _
0
Daveluyville (secteur)Sainte-Anne-du-Sault VILLE DE
DAVELUYVILLE

®2006 ®2011 w2016

GROUPES D'AGE

POURCENTAGE

0-14 ANS

15-24 ANS  25-54 ANS  55-64 ANS
VILLE DE DAVELUYVILLE

65-99 ANS

"2011 =2016




LES REVENUS
DES CITOYENS

Le revenu médian des ménages de Daveluyville accuse
un retard de 10 % sur celui de I'ensemble des municipa-
lités de la MRC d’Arthabaska. De plus, 19 % des citoyens
de 15 ans et plus se retrouvent avec un faible revenu
selon les données rendues publiques dans le cadre du
Recensement 2016 de Statistigues Canada.

REVENU MEDIAN PAR MENAGE

. 52 207 §
Québec 40 447 $
47 458 $
MRCA 37259°§
. 43106 $

®Revenu médian par ménage aprés impot

ERevenu médian par ménage aprés impot
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LES MENAGES
PRIVES

La ville de Daveluyville compte 1 010 ménages pri-
vés. Les trois quarts sont propriétaires. En moyenne,
les ménages privés se composent de 2,4 personnes.
68 % des logements, maisons privées et appartements
ont été construits avant 1980. De plus, on retrouve sur
le territoire de Daveluyville 90 familles monoparentales.

Valeur moyenne
des ménages privés

169 604 $

153 648 $
. 140035 $
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PRINCIPES DIRECTEURS
MADA

LA PARTICIPATION ET LE SENTIMENT D’APPARTENANCE :

La valorisation et I'appui des initiatives communautaires et individuelles pour le développement du milieu afin de
favoriser le sentiment d’appartenance et la fierté locale.

LE RESPECT :
Respecter I'intégrité morale et physique des personnes ainées.

LA RECONNAISSANCE :
Pour souligner 'apport des ainés dans la communauté et prendre en compte leur vécu et leur histoire.

LA SOLIDARITE ET L’ENTRAIDE :

En étant solidaire pour travailler ensemble a des buts communs et s’apporter une aide
mutuelle pour la construction d’un milieu de vie plus accueillant pour tous. a
ES

UN MILIEU DE VIE SECURITAIRE : .

Pour s’assurer de mettre tous les moyens a notre disposition pour aménager ‘

un milieu de vie sécuritaire et sécurisant pour les ainés.
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RAPPORT DE LA CONSULTATION PUBLIQUE

Une trentaine de personnes se sont retrouvées a la salle communautaire de Maddington Falls le samedi
26novembre2016danslecadred’'unesessiond’échangeayantcontribuéasoutenirlestravauxducomitéresponsabledela
politique MADA. Au coeur de la discussion, on retrouvait les quatre enjeux suivants : la participation citoyenne, la
santé, le logement et le transport. Voici un bref résumé des éléments les plus significatifs ayant ressorti lors de cette
consultation.

Participation citoyenne : tout en reconnaissant I’essoufflement de la participation citoyenne, particulierement sous
forme de bénévolat, différentes pistes d’action ont été soulevées. Par exemple, préparer et soutenir la reléve, favori-
ser I’équilibre des personnes entre leur engagement et leur vie familiale, créer des activités intergénérationnelles et
faire renaitre des lieux qui favorisent les rencontres sociales.

La santé : pour les citoyens, il s’agit la d’'un enjeu crucial. Malgré 'absence de pouvoir décisionnel de la population et des
élus locaux a cet égard, la municipalité doit mieux faire connaitre les services offerts, favoriser I'entraide entre les citoyens
et encourager 'activité physique en offrant des infrastructures qui répondent aux intéréts des gens de tous ages.

Le logement : les participants a cette consultation évoquent 'absence dans la municipalité de logements adéquats
pour les ainés et les familles. Pour contrer cette situation, la municipalité est invitée a adopter des mesures qui favori-
seront des investissements dans ce secteur. Que ce soit par '’émergence de logements familiaux, par la mise sur pied
de coopératives d’habitation ou d’une campagne de séduction auprés de promoteurs privés, ces différentes actions
permettraient le renouvellement immobilier sur le territoire.

Le transport : la méconnaissance des services existants représente un handicap sérieux au développement de la
municipalité. Les citoyens suggérent d’une part la mise en place d’une banque de citoyens offrant des services de
transport notamment pour les ainés qui ont a se rendre dans la ville-centre pour y recevoir différents services et,
d’autre part, des mesures d’encouragement au covoiturage.

UN BILAN POSITIF

Le comité remercie les citoyens qui ont pris part avec un grand intérét a cette consultation. lls ont ainsi contribué a
la réflexion et a la production du plan d’action pour les années qui suivront.
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PLAN D’ACTION 2018-2020

AXE 1: SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE
Constat: Une demande qui s’accroit a I’égard des services de santé offerts aux citoyens
Objectif : Maintenir la clinigue de santé et les services professionnels en place

ACTION RESPONSABLE ECHEANCIER 'NDICE Partenaires Il R 2
$ réussite
Investir dans la qua- Avenue Santé Travaux qui vont
S s N Familles Ville de Bois-Francs maintenir la qualité
lité du batiment ou NS f 2019 et 2020 $$ . )
se trouve la clinique ainés Daveluyville Professmnngls de de l'infrastructure
la santé en place
Inclure une offre Coordonnatrice Comité des Loisirs - Le soutien d’'une
alimentaire saine Familles, des loisirs de la 2018, 2019 et CIUSSS MCQ - CPE nutritionniste per-
lors d’activités ainés Ville de 2020 La petite Ecole - mettra d’améliorer
municipales Daveluyville Ville de Daveluyville I'offre alimentaire
Intégrer une activité Loisirs Sports L
physique lors Familles, Comité des loisirs 2018, 2019 et Centre-du-Québec - Cilzgrtelilfgtg)ens gi;_
d’événements ainés 2020 FADOQ Daveluyville vi%/és hvsiques
publics - Viactive physia
Site internet et page
- Facebook de la Ville Message s’adres-
Publiciser et ille d | di
informer les ainés Ainés Ville e 2018, 2019 et $ - Journal Le Qagseur santA |'rectem_ent‘
; Daveluyville 2020 - Table des ainés de | aux ainés et mise a
des services offerts -
la MRC - Carrefour jour du contenu
des générations

$ : moins de 5000% - $$: entre 5000% et 10000% - $$$ : entre 10000% et 25 000% - $$$%$ : 25 000% et plus



Politique familiale de Daveluyville

i @coeurdeg lanflles eldes aivés

PLAN D’ACTION 2018-2020

AXE 2 : HABITATION ET TRANSPORT

Constat: Manque de logements s’adressant aux ainés et aux familles et offre de service de transport limitée
Objectif : Rénovation des logements actuels, construction de nouvelles résidences et offre de service de

transport améliorée

INDICE Indicateurs de

ACTION CIBLE RESPONSABLE ECHEANCIER Partenaires p )
$ réussite

Corporation de Adoption d'une

Etablir une politique de )
. - S développement o
soutien financier a la Familles Ville de économique de politique favorable
construction ou a IO . 2020 $$5% a a la construction et
. . ainés Daveluyville Daveluyville - . ! .

la rénovation de s a la rénovation de

logements propriétaires actuels logements

- entrepreneurs

Site internet et page
Facebook de la Ville
Daveluyville 2019 - Journal Le Cau-
seur, CIUSSS MCQ -
FADOQ Daveluyville

Promotion du
reglement favorable
aux résidences
bigénérationnelles

Informer la population
sur I'existence d'une .
N - . Ville de
reglementation sur les Ainés
résidences bigénéra-
tionnelles

Carrefour d'entraide Faisabilité du

Etudier la possibilité
bénévole -

de mettre sur pied un Ville de rojet, évaluation
service de coordination Ainés . 2018 Carrefour des projet,
- Daveluyville DO de la demande et
de covoiturage (offres générations - ,
de I'offre I

et demandes) FADOQ Daveluyville

$ : moins de 5000% - $$: entre 5000% et 10000$ - $$$ : entre 10000% et 25 000$ - $$$$ : 25 000$ ilus



PLAN D’ACTION 2018-2020

AXE 3 : LOISIRS ET CULTURE

Constat :
Objectif :
d’éguipement pour la pratique de loisirs en toute saison.
INDICE
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Offre culturelle limitée et capacité financiére restreinte des citoyens a s’adonner a des loisirs actifs
Mettre en place une ou des activités culturelles sur une base annuelle et bonifier 'offre

Indicateurs de

ACTION CIBLE RESPONSABLE ECHEANCIER Partenaires 7 .
$ réussite
Intégrer des activités Familles, Comité de la Culture Centre- Activités culturelles
culturelles dans le ainés et bibliotheque de 2018, 2019 et $ du-Québec - MRC diversifiées lors
cadre des intergéné- qu 2020 d'Arthabaska - Ville | des Journées de la
. . Daveluyville )
Journées de la culture | rationnel de Daveluyville culture
En mai, tenir un évé- Comité des Loi-
nement participatif Familles, Coordonnatrice . - Des citoyens actifs
! b S sirs - Loisirs Sports . N
lors de la Journée aineés et des loisirs de la 2018, 2019 et $ Centre-du-Québec - physiquement a
nationale du sport intergéné- Ville de 2020 Acces Loisirs - Ville I'occasion de cette
et de 'activité rationnel Daveluyville . journée
. de Daveluyville
physique
Loisirs Sports
Dans l'offre sportive, Coordonnatrice 2018. 2019 et Centre-du-Québec Pratique de ce
ajouter la pratique du Ainés des loisirs de la 2’020 $ - FADOQ - Ville de | nouveau sport chez
pickleball Ville de Daveluyville Daveluyville - les ainés
Viactive
Loisirs Sports Présence de ces
d'QCSietsr:wzs\i Isoagftif Familles Ville de 2019 $ Centre-du-Québec | bacs au parc muni-
a e?récréatiil:o et ainés Daveluyville - FADOQ - Comité cipal et au centre
des loisirs sportif

$ : moins de 5000% - $$ : entre 5000% et 10000% - $$% : entre 10000$% et 25 000% - $$%$%: 25 Otplus
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PLAN D’ACTION 2018-2020

AXE 4 : ENGAGEMENT ET PARTICIPATION SOCIALE

Constat : Manqgue de bénévoles, reléve difficile et participation citoyenne variable
Objectif : Solliciter la participation citoyenne et soutenir le développement du bénévolat

INDICE

Indicateurs de

ACTION CIBLE RESPONSABLE ECHEANCIER Partenaires " .
$ réussite
Créer et mettre a Comité . .
) L Fa- responsable des Organismes du Un registre compre-
la disposition des . o : 2018, 2019 - - .
; milles, politiques sociales milieu - Carrefour nant une liste de béné-
organismes un re- P : et 2020 A PN
- - ainés de Daveluyville - des générations voles et leurs intéréts
gistre de bénévoles . .
Ville de Daveluyville
. . ) Comité responsable :
Maintenir et encou des politiques socia- FADOQ DaveILfy\,/llle Partage des connais-
rager les activités Alné les de D | il 2018, 2019 - Table des ainés tre | P
intergénération- ines Ss te ave ﬁjzy\?set et 2020 de la MRC sances le-n re les aines
- - Partenaires 12-18 e d'Arthabaska et les jeunes
le CPE
Reconnaitre le Fa- Comité Carrefour des
bénévolat et la . responsable des 2018, 2019 O Valorisation des
o milles, . - générations - J
contribution P politiques sociales et 2020 : . bénévoles
. ainés . organismes du milieu
citoyenne de Daveluyville
Ville de Daveluyville - | , Une journee o
. . I'ensemble des acteurs
Souligner la FADOQ Daveluyville locaux contribuent a
Journée internatio- . . . 2018,2019 - Table des ainés de N .
nale des ainés le IS Gl e lolals et 2020 la MRC d'Arthabaska reccgn:rrfétréet;ii 3;?:5
er -
I octobre c?rgmérscglegcgux richesse pour la
communauté

$ : moins de 5000% - $$: entre 5000% et 10000% - $$%$

: entre 10000% et 25 000% - $$$%$ : 25 000$% et plus
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PLAN D’ACTION 2018-2020

AXE 5: LA COMMUNICATION

Constat :

Malgré les moyens de communication actuels, plusieurs citoyens se disent mal informés
Objectif : Tenir la population informée de I’ensemble des activités de la municipalité

ACTION CIBLE RESPONSABLE ECHEANCIER 'NPICE  partenaires IR G
$ réussite
Maximiser le
recours aux outils de Organismes du Des citoyens mieux
communication afin Familles, Ville de 2018, 2019 et milieu - outils de informés et fiers
de dynamiser ainés Daveluyville 2020 communication d'appartenir a la
le sentiment existants collectivité
d'appartenance
’ Commerces et
Elaborer et industries locaux s . .
distribuer un guide Familles, Ville de 2019 $$ - les profession- Dlsgéatsjt;gatgg Igezlde
des services offerts ainés Daveluyville nels du milieu - o
( : résidences
aux citoyens les organismes en
place
. Des textes avec des
- B Ville de FADOQ Daveluy- {
A(_:Iapte_r_l |pforma . Daveluyville et 2018, 2019 et ville - Table des carac_tere;_plus gros
tion dirigée vers Ainés ] I L 2020 inés de la MRC qui facilitent la
les ainés ournal Le ames de 1a lecture pour les
Causeur d'Arthabaska -
ainés
$ : moins de 5000% - $$: entre 5000% et T0000% - $%$$ : entre 10000% et 25 000% - $$$% : 25 000$ et plus
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PLAN D’ACTION 2018-2020

AXE 6 : AMENAGEMENT ET INFRASTRUCTURES

L’accessibilité a certains endroits dans la municipalité est limitée pour certains citoyens

Constat :
Objectif : Accroitre I'accés universel aux infrastructures municipales
ACTION CIBLE RESPONSABLE ECHEANCIER 'NDICE Partenaires Il T ¢
$ réussite
" , . FADOQ Daveluy-
ﬁgilgégzéifsesoit: Familles Ville de ville - CIUSSS MCQ Les personnes a
, P IO Daveluyville 2019 $$ - Carrefour des mobilité réduite ont
I'ensemble des ainés A o
citovens générations - MRC acces a ce parc.
y d'Arthabaska
Installer aux endroits
stratégiques des pan- . . Des usagers mieux
,. . Familles, Ville de o L - R T .
neaux d'information ainés Daveluyville 2018 $ Comité des loisirs |nfor(rjneesspaalr§:tree

sur les services offerts
dans les parcs

Carrefour des

Supporter I'embellisse-
ment de la municipa- . . générations - Un environnement
lité avec la plantation Far)ﬁl[les, D V'Hle de.” 20182’022039 et $ Incroyables comesti- | amélioré et une ville ‘
d'arbres fruitiers et de aines aveluyville bles - CIUSSS MCQ - plus attrayante
fleurs MRC d’Arthabaska
Organiser une journée Corporation de Journée qui con-
de portes ouvertes Familles développement Ville de Daveluyville tribue a mousser
aupres des entreprises IR A ) 2020 $ - entreprises - la fierté locale et le
: ainés économique de :
et des infrastructures Bavelliyvills commerces locaux sentiment
d'appartenance

de Daveluyville
$ : moins de 5000% - $$: entre 5000% et 10000$ - $$$ : entre 10000% et 25 000$ - $$$$ : 25 000$ ilus
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TABLE DE CONCERTATION (\ PO L PLASONNES
POUR LES PERSONNES AINEES qinées

|.F;‘-‘|F...-._._.-ﬂ,.I.P.F_.. de [a MRC D’ARTHABASKA

La Table de concertation pour les personnes ainées de la MRC d’Arthabaska a pour mission de réunir les partenaires
du milieu, de sensibiliser et d’informer la population dans la lutte a la maltraitance et la détresse psychologique chez
les personnes ainées. Elle vise la concertation entre les membres dans le but d’améliorer 'ensemble des conditions
de vie des personnes ainées et d’encourager celles-ci a assumer leur réle de citoyen et de citoyenne.

POUR CE FAIRE, LA TABLE VISE LES MANDATS SUIVANTS :

e Développer la concertation entre les acteurs concernés par la situation des personnes de 50 ans et plus de la
MRC d’Arthabaska.

« |dentifier les problématiques et les besoins propres aux personnes ainées de la MRC d’Arthabaska.

¢ Agir comme instance-conseil auprés des élus municipaux du territoire de la MRC d’Arthabaska.

e |nitier des actions visant 'amélioration de la qualité de vie et le mieux-étre
des personnes de 50 ans et plus de la MRC d’Arthabaska.

4
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ENJEUX

IDENTIFIES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA TABLE DE CONCERTATION
POUR LES PERSONNES AINEES DE LA MRC D’ARTHABASKA :

« MAINTIEN DE LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS :

II faut s’assurer de la disponibilité des soins et des services publics qui viennent répondre aux besoins des
personnes ainées vieillissantes.

« FERMETURE DES PLUS PETITES RESIDENCES :
Les petites résidences, particulierement en milieu rural, ferment. Les ressources pour s’adapter aux différentes
reglementations qui ne cessent de croitre sont insuffisantes. Sur le territoire, jusqu’a présent, ce sont 9 résidences
qui ont fermé leurs portes et la situation est toujours préoccupante.

e PERSONNES MOINS AUTONOMES :
Les ressources en hébergement pour les personnes autonomes ou semi-autonomes sont toujours occupées. Avec
le vieillissement de la population, il y a urgence de mettre en place des solutions. Il faut encourager les résidences
a travailler a la rétention des résidents tout au long de leur vie. Pour un vieillissement optimal, il est primordial
d’obtenir la disponibilité des ressources.

o+ ACCES A L’INFORMATION :

On exige de plus en plus d’avoir recours aux nouvelles technologies (formulaires et informations en ligne) alors
que les personnes ainées ne sont pas outillées pour le faire. C'est une réelle préoccupation puisque ca les isole
davantage et que ce n’est pas équitable.

Le comité exécutif 2017-2018

Mme Lucille Poirier, présidente, 819 758-4324
Mme Sophie Houde, vice-présidente
Mme Céline Bernier, secrétaire-trésoriére
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Région Centre-du-Québec
Club Daveluyville Inc.
fadoq 436, 5¢ Rue, C.P. 1857, Daveluyville, Qc GOZ 1CO

A quoi sert le Club FADOQ dans votre ville ?

Cela dépend des golts et des besoins de chacun et chacune; pour certains, c’est de briser I'isolement, pour d’autres,
c’est de sociabiliser, de s’engager, de se sentir valorisé, de bouger, et quoi encore.

Le Club FADOQ de Daveluyville compte présentement plus de 400 membres qui proviennent de Daveluyville bien
sUr, mais aussi des villes et villages avoisinants.

Le Club FADOQ de Daveluyville est un club dynamique et vivant et en voici la preuve si on se fie a la liste des
activités déja en place. Plusieurs des activités se déroulent au local sur la 5¢ Rue et aussi au Centre communautaire
de Daveluyville.

ACTIVITES POSSIBLES :

« Stretching » avec une personne qualifiée pour ce genre d’exercice, jeu de marelle et club de marche. Les amateurs
de « pétangue atout » et du « baseball poche » en profitent pour s’amuser et compétitionner. Des soupers et de la
danse sont aussi fréquemment organisés.

Il ne faut pas oublier les activités qui aident a nous garder en forme soit la « viactive » et le « Tai-Chi » qui aident a
garder I'équilibre.

De plus, il y a le billard, les dards, le croquet, les cartes, les cours de danse, le tissage et si ce n’est pas assez, on est
prét a accueillir vos idées et votre participation.

Bienvenue aux nouveaux retraités de 50 ans et plus !
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REMERCIEMENTS

Un énorme merci a toutes les personnes qui ont pris le temps de répondre au sondage. Grace a
celui-ci, le comité a pu rédiger un plan d’action qui tient compte des cibles exprimées par les citoyens.

Un merci spécial a la ville de Daveluyville pour son soutien financier et pour I'appui de ses
employés a la réalisation de ce projet.

Merci au Carrefour des générations qui a pris en charge la lourde tache de produire le portrait de
notre milieu.

Au Gouvernement du Québec pour son soutien financier.

A Mme Denise Chayer du Carrefour Action Municipale et Familiale
pour 'encadrement du projet.

A M. Francois Gardner de la MRC d’Arthabaska pour ses précieux conseils
et pour les données statistiques et a Mme Mélanie Robidas du CIUSSS
MCQ pour les recommandations sur les saines habitudes de vie.

Christine Gentes
Conseillére des politiques sociales
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LISTE DES ORGANISMES - MADA
ORGANISMES PRENOM NOM TELEPHONE
AFEAS Louise Poirier 819 367-2853
Association du Hockey Mineur de Daveluyville Pascal Hébert 819 367-2581
Bibliotheque municipale de Daveluyville Andrée Désilets 819 367-2807
Bon voisin, Bon oeil Christine Gentes 819 367-3869
Carrefour des Générations Claudia Doucet 819 447-2884
Chevaliers de Colomb Clément Hébert 819 367-2553
Chorale de Daveluyville Lise Girouard 819 367-2315
Club de I'Age d'Or - FADOQ Christine Coteé 819 226-3340
Club de Patinage du Grand Daveluyville Evelyne Crochetiere 819 367-2477
Club de Voitures Anciennes Daveluyville Cédric Noél 819 604-1326
Club des Mains Noires Gilles Rheault 819 367-2008
Club des Petits-Déjeuners Marie-Josée Royer 819 367-3838
Comité Aide-Secours Daveluyville inc. et vestiaire Marguerite Bélanger 819 367-2696
Comité de la Politique familiale de Daveluyville Christine Gentes 819 367-3869
Comité de liturgie Mariette Cadotte 819 367-2379
Loisirs en féte de Daveluyvile Jacynthe Boucher
Conseil d'établissement de I'école Notre-Dame de I'Assomption Sandie Hamel 819 367-2241
Conseil d'établissement de I'école secondaire Sainte-Anne Cathy Bourassa 819 367-2980
Services de garde La petite Ecole Marie-Thé Leblanc 819 367-2248

£
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LISTE DES ORGANISMES - MADA
ORGANISMES PRENOM NOM TELEPHONE
Cursillo Louise Lamothe 819 367-3385
Développement et Paix Michel Cote 819 367-2325
Eveil & la Foi et Initiation aux sacrements Luc Martel 819 367-2308
Fabrigue Bienheureux Jean-XXIll Antoinette Bergeron 819 367-2308
Filles d'Isabelle Denise Croteau 819 367-2546
Garde Paroissiale Sainte-Anne inc. Jean Trudel 819 399-3287
Journal Le Causeur Patricia Mercier 819 605-0070
Ligue de Balle Rapide de Daveluyville Maxence Bourassa 819 367-3112
Partage Alimentaire de Daveluyville Laurent Soucy 819 367-2878
Partenaires 12-18 Philippe Bergeron 819 806-1237
Scouts de Daveluyville Robin Lemay 819 367-3756
Soccer Daveluyville Christine Gentes 819 367-3869
Société St-Jean-Baptiste Claudie Brunelle 819 367-3665
ORGANISMES NON BENEVOLES PRENOM NOM TELEPHONE
Avenues Santé Bois-Francs Christine Gentes 819 367-3869
Cuisines Collectives Manon Morin 819 367-3374
Directrice de I'école Notre-Dame de I’Assomption Karine Dupuis 819 367-2241
Directrice de I'école secondaire Sainte-Anne Karine Dupuis 819 367-2980
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« Une communauté déterminée et
engagée aupres de ses citoyens »

362, rue Principale, Daveluyville (Québec) GOZ 1CO
Téléphone : 819 367-3395 - Télécopieur : 819 367-3550
Courriel : info@ville.daveluyville.gc.ca

n VilledeDaveluyville
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